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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее  положение о распределении стимулирующей части 
фонда оплаты труда муниципального дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад №1 «Ручеек» г. Новоузенска Саратовской области 
(далее МДОУ), разработано в соответствии с Решением  Собрания 
Новоузенского муниципального района №541 от 28 мая 2009 года «Об оплате 
труда работников муниципальных учреждений Новоузенского 
муниципального района»,  Постановлением администрации Новоузенского 
муниципального района Саратовской области от 27.09.2012 г. №865, «Об 
оплате труда работников муниципальных учреждений Новоузенского 
муниципального района» (в редакции Постановлений администрации 
Новоузенского муниципального района Саратовской области  от 07.12.2012 г. 
№930,  от 29.12.2012 г. №944,  от 21.10.2013 г. №139, от 10.04.2014г. №57, от 
13.10.2014г. №123, от 30.12.2016г. №195, от 29.12.2018г. № 231, от 
17.10.2019г. №212, от 19.10.2020г. № 135).  

 

1.2. Положение о стимулировании труда работников МДОУ принимается 
в соответствии с процедурой принятия локальных актов, предусмотренной Уставом 
образовательной   организации,  с учетом мнения представительного органа 
работников и органа самоуправления дошкольной образовательной 
организации. 

 

1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников МДОУ 
составляет не менее 30 процентов от объема средств, идущих на оклады 
работников МДОУ с учетом выплат за стаж и за квалификацию педагогическим 
работникам. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах 
бюджетных ассигнований на оплату труда работников организации, а также средств 
от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных 
организациям на вышеуказанные цели. 

 

1.4. Администрация дошкольной образовательной организации вправе 
направить на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда денежные 
средства экономии по фонду оплаты за месяц, за  предыдущие периоды 
установления стимулирующих надбавок, средства, высвободившиеся в 
результате оптимизации образовательной программы и штата дошкольной 
образовательной организации. 

 
2. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты груда  

 
2.1. Выплаты стимулирующего характера педагогам включают в себя: 

 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
- выплаты за качество выполняемых работ; 
- выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы); 
- премиальные выплаты по итогам работы. 
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Выплапты непедагогическим работникам: 
 

- за качество труда; 
- за высокую результативность труда. 
 
2.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

включают в себя: 
 

2.2.1. Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе: 
ежемесячная надбавка водителям автомобилей за присвоенную 

квалификационную категорию: водителям второго класса; водителям первого 
класса. 

 

2.2.2. Выплаты, устанавливаемые на определенный срок: 
1) надбавка за квалификационную категорию (процентов от должностного 

оклада (ставки заработной платы): 
инструктору по труду, инструктору по физической культуре, 

музыкальному руководителю: 
за высшую квалификационную категорию - 28,2 процента, 
за первую квалификационную категорию - 21,7 процента, 
за вторую квалификационную категорию - 15,7 процента; 
воспитателям  и иным педагогическим работникам: 
за высшую квалификационную категорию - 34,8 процента, 
за первую квалификационную категорию - 28,2 процента, 
за вторую квалификационную категорию - 21,7 процента; 
2) надбавка за участие в реализации национальных проектов, федеральных 

и областных целевых программ; 
3) надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов работ; 
4) надбавка за оперативное выполнение непредвиденных или 

дополнительных задач. 
Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и 

в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной 
платы) (с учетом педагогической нагрузки). Максимальным размером выплаты 
за интенсивность и высокие результаты работы не ограничены. 

 
2.3. Выплаты за качество выполняемых работ, устанавливаемые на 

постоянной основе, включают в себя: 
надбавку педагогическим работникам за наличие почетного звания, 

государственных и отраслевых наград, ученые степени, устанавливаемую в 
соответствии с Законом Саратовской области "Об образовании" по одному из 
оснований  педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, 
деятельность которых связана с образовательным процессом): 

- за ученую степень доктора наук – 7000 руб.; 
- за ученую степень кандидата наук – 3202 рубля; 
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- за почетные звания «Заслуженный учитель РСФСР», «Заслуженный 
учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник высшей школы 
Российской Федерации» - 1601 рубль. 
         Награжденным:  
          - медалью К.Д. Ушинского, Л.Г. Выготского; нагрудными значками 
К.Д.Ушинского; 

- нагрудными значками "Отличник просвещения СССР", "Отличник 
народного просвещения", "Отличник профессионально-технического 
образования РСФСР"; 

- нагрудными знаками "Почетный работник общего образования 
Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального 
образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего 
профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник 
высшего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный 
работник сферы молодежной политики ", "Почетный работник сферы 
молодежной политики Российской Федерации", «Почетный работник 
воспитания и просвещения Российской Федерации»; 

-    ведомственным знаком отличия «Отличник просвещения» 
- почетными званиями "Почетный работник общего образования 

Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального 
образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего 
профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник 
высшего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный 
работник науки и техники Российской Федерации", "Почетный работник сферы 
молодежной политики Российской  Федерации ", «Почетный работник сферы 
образования Российской Федерации», «Почетный работник детей и молодежи 
Российской Федерации», «Ветеран сферы воспитания и образования»- в размере 
901 рубля. 

Надбавку педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической 
работы, на период первых трех лет работы после окончания  профессиональных  
образовательных организацийили образовательных организацийвысшего 
образования, устанавливаемую в соответствии с Законом Саратовской области 
"Об образовании" в размере 15 процентов должностного оклада с учетом выплат 
за стаж или квалификацию.  

 
2.4. Выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы). 

 

Педагогическим работникам, не имеющим квалификационной категории, 
устанавливаются надбавки за стаж педагогической работы в следующих 
размерах (процентов от должностного оклада (ставки заработной платы): 

- инструктору по труду, инструктору по физической культуре, 
музыкальному руководителю, имеющим стаж педагогической работы: 

более 10 лет - 15,7 процента, 
от 5 до 10 лет - 9,7 процента, 
от 2 до 5 лет - 4,7 процента; 
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- воспитателям  и иным педагогическим работникам, имеющим стаж 
педагогической работы: 

более 20 лет - 21,7 процента, 
от 10 до 20 лет - 15,7 процента, 
от 5 до 10 лет - 9,7 процента, 
от 2 до 5 лет - 4,7 процента. 
Надбавки за стаж педагогической работы устанавливаются от 

должностного оклада (ставки заработной платы) с учетом педагогической 
нагрузки. 

 
2.5. Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя: 
 

- премии за качество, которая устанавливается работнику приказом по 
учреждению с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и 
качество работы (либо: с учетом данных по портфолио); 

- премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые 
выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо 
важных и ответственных работ; 

- премии по итогам работы (за месяц, квартал, год). 
При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитывается: 
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 
- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности организации; 
- достижение высоких результатов в работе за соответствующий период; 
- участие в инновационной деятельности; 
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности организации; 
- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, 

мероприятий. 
Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, 

профессиональным праздникам. 
Порядок единовременного премирования определяется администрацией 

организации образования по согласованию с представительным органом 
работников. 

Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 
процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной 
платы). Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены. 
 

3. Порядок стимулирования 
 

3.1. Основанием для определения размера выплат стимулирующего характера 
работникам МДОУ за интенсивность, высокие результаты и качество выполныемых 
работ является итоговый оценочный лист и решение органа самоуправления 
дошкольной образовательной организации о согласовании оценки результативности 
деятельности работников МДОУ.   
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  3.2. Педагогические работники дошкольного учреждения самостоятельно, 
один раз в год за отчетный период, заполняют портфолио результатов своей 
деятельности и передают старшему воспитателю для проверки и уточнения. 

      

 3.3. Аналитическая информация, критерии и показатели стимулирования, 
предусмотренные локальным  актом дошкольного учреждения, представляются 
на рассмотрение комиссии  дошкольного учреждения  15 числа месяца, 
следующего  за отчетным  периодом. 

 

3.4. Расчетным периодом для формирования и сдачи индивидуальных 
достижений (портфолио) педагогами является год: сентябрь-август.  

 

3.5.Размер стимулирующих выплат конкретного работника определяется 
умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество. 

 

3.6. При выходе педагогического работника из отпуска по уходу за ребенком, 
годичного отпуска без сохранения заработной платы ему устанавливается 
стимулирующая часть заработной платы по результатам деятельности, 
оформленным в портфолио в период до ухода в отпуск.  

 

3.7. Стимулирующая часть вновь прибывшему работнику назначается  по 
результатам индивидуальных достижений (портфолио) с предыдущего места 
работы.  

 

3.8. Форма и содержание оценочных листов (портфолио)  результативности и 
качества деятельности работников включают: должность, фамилию и инициалы 
работника, критерии оценки, баллы, выставленные экспертами по соответствующим 
критериям, фамилию и инициалы эксперта, дату заполнения оценочного листа 
(либо здесь можно перечислить пункты или разделы, из которых состоит  
портфолио). 

 

3.9. Утверждение итоговых оценочных листов работников МДОУ (результатов по 
портфолио) проводится на итоговом заседании комиссии с оформлением письменного 
протокола. В протоколе итогового заседания указывается дата проведения заседания, 
присутствующие члены комиссии,  фамилия и занимаемая должность работника 
исреднеарифметическое количество баллов по оценочным листам, оформленным 
экспертами (либо: конкретное количество утвержденных баллов по каждому 
портфолио). 

 

3.10. В течение пяти рабочих дней с момента итогового заседания комиссии  
руководитель МДОУ знакомит каждого сотрудника МДОУ с итоговым оценочным 
листом (протоколом комиссии),  в котором работник ставит дату ознакомления и 
подпись. 

 

3.11. В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности, работник 
образовательной организации в течение пяти рабочих дней с момента ознакомления 
с итоговым оценочным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснениями в 
комиссию. 
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3.12. Комиссия рассматривает письменное обращение работника и принимает 
решение об удовлетворении или отклонении обращения в течение пяти рабочих 
дней. Результаты рассмотрения обращения оформляются протоколом, с которым 
может ознакомиться работник, а также органы, уполномоченные рассматривать 
трудовые споры или органы самоуправления МДОУ. 

 

3.13. На основании проведенной оценки достижений работников МДОУ 
производится  подсчет баллов за соответствующий период. По каждому работнику 
составляется итоговая ведомость, отражающая сумму баллов  по всем критериям, 
оценки, зафиксированную в итоговых оценочных листах.  

 

3.14. Размер выплат стимулирующего характера руководителя дошкольной 
образовательной организации устанавливается приказом учредителя.  

 

3.15 Отпуск оплачивается, исходя из средней заработной платы  работника, в 
которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала 
учебных занятий также оплачивается, исходя из средней заработной платы 
работника дошкольного учреждения, в котором учтены стимулирующие 
выплаты. 

        

 3.16. Работникам  учебно-вспомогательного персонала и рабочим 
дошкольного учреждения расчет выплат стимулирующего характера 
производится по критериям,  разработанным на основании должностных 
обязанностей. 

 

3.17.Стимулирующие выплаты не педагогическим работникам 
осуществляется по бальной системе с учетом утвержденных критериев и 
показателей. Каждому критерию присваивается определенное максимальное 
количество баллов. 

 

3.18.  Размер стимулирующей части фонда оплаты труда - запланированной на 
период установления стимулирующих надбавок, делится на итоговое количество 
баллов по организации. В результате получается денежный вес (в рублях) 
каждого балла. 
Величина ежемесячной стимулирующей выплаты работнику МДОУ рассчитывается 
по формуле: СВ= (Д×Б)\ М , где 

   СВ - ежемесячная стимулирующая выплата работнику; 
    Д - денежный вес одного балла; 
   Б - количество баллов; 
    М - количество месяцев в периоде, на который устанавливается стимулирующая 

надбавка. 
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