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              1.Общие положения 
1.1 Положение об обучении по охране труда и проверке знания требований 
охраны труда разработано на основании Постановления Правительства РФ 
№ 2464 от 24.12.2021 года «О порядке обучения по охране труда и проверки 
знания требований охраны труда» для муниципального дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад  №1 «Ручеек» г.Новоузенска 
Саратовской области». 
1.2 Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда 
относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены 
на предотвращение случаев производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний, снижение их последствий и являются 
специализированным процессом получения знаний, умений и навыков. 
1.3 Обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения: 
-инструктажей по охране труда; 
-стажировки на рабочем месте; 
-обучения по оказанию первой помощи пострадавшим; 
-обучения по 
использованию(применению) средств 
индивидуальной защиты; 
-обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения 
безопасным методам и приемам выполнения работ, в организации, у 
индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по проведению 
обучения по охране труда (далее - обучение требованиям охраны труда). 
 
            2.Организация и проведение инструктажей по охране труда 
2.1. Предусматриваются следующие виды инструктажей по охране труда: 
-вводный инструктаж по охране труда; 
-инструктаж по охране труда на рабочем месте; 
-внеплановый инструктаж по охране труда; 
-целевой инструктаж по охране труда. 
 
2.2 .Вводный инструктаж по охране труда. 
2.2.1.Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала 
выполнения трудовых функций для вновь принятых работников и иных лиц, 
участвующих в производственной деятельности организации (работники, 
командированные в организацию (подразделение организации), лица, 
проходящие производственную практику). 
2.2.2.Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе 
вводного инструктажа . 
2.2.3.Вводный инструктаж по охране труда проводится лицом, на которого 
приказом работодателя возложены обязанности по проведению вводного 
инструктажа по охране труда. 
2.2.4.Регистрации вводного инструктажа по охране труда производится в 



журнале, лично подписывается работником вновь принятым на работу или 
иным лицом, участвующим в производственной деятельности организации. 
 

2.3 Инструктаж по охране труда на 
рабочем месте (первичный 
инструктаж по охране труда). 

2.3.1 Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится для 
работников организации принятых на работу, после заключения трудового 
договора и иных лиц, проходящих производственную практику. 
2.3.2 Лица, трудовые обязанности которых не связаны с применением, 
эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом 
оборудования, использованием электрифицированного или иного 
механизированного ручного инструмента, хранением и применением сырья 
и материалов, освобождаются от прохождения первичного инструктажа на 
рабочем месте. Перечень профессий и должностей работников, 
освобождаемых от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, 
утверждается заведующим МДОУ. 
2.3.3 Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится 
непосредственным руководителем работника, согласно разработанной и 
утвержденной системе управления охраны труда (СУОТ), инструкциям по 
охране труда. 
2.3.4 Регистрация инструктажа по охране труда на рабочем месте 
производится в журнале, с отметкой первичный. 

2.4 Повторный инструктаж по охране труда. 
2.4.1 Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже 1 раза в 6 
месяцев, для сотрудников прошедших первичный инструктаж. 
2.4.2 Повторный инструктаж по охране труда регистрируется в журнале 
инструктажей по охране труда на рабочем месте, с отметкой повторный. 

2.5 Внеплановый инструктаж по охране труда. 
2.5.1 Внеплановый инструктаж по охране труда проводят лица, на которых 
приказом работодателя возложены обязанности по проведению 
внепланового инструктажа по охране труда по мере возникновения 
следующих обстоятельств: 
-изменен порядок эксплуатации оборудования, использовании сырья и 
материалов, 
технологические процессы, влияющие на безопасность труда; 
-изменились должностные (функциональные) обязанности работников, 
связанных с производственной деятельность, влияющие на безопасность 
труда; 
-изменились государственные нормативные правовые акты, содержащие 
требования охраны труда, затрагивающие трудовые функции работника; 
-изменились локальные нормативные акты, затрагивающие требования 
охраны труда в МДОУ; 



-выявлены дополнительные к имеющимся на рабочем месте 
производственные факторы и источники опасности в рамках СОУТ и оценки 
профессиональных рисков, 
угрожающие жизни и здоровью работников; 
-должностные лица федеральной инспекции труда установили нарушения по 
охране труда и выдвинули такое требование; 
-произошла авария или несчастный случай на производстве; 
-произошел перерыв в работе более 60 календарных дней; 
-такое решение принял заведующий МДОУ. 
2.5.2 Регистрация внепланового инструктажа по охране труда производится в 
журнале инструктажей по охране труда на рабочем месте , с отметкой 
внеплановый. 

2.6 Целевой инструктаж по охране труда. 
2.6.1 Целевой инструктаж по охране труда проводят специально 
назначенные приказом работодателя лица, перед выполнением следующих 
работ: 
-работы, которые проводятся под непрерывным контролем работодателя, а 
также работ повышенной опасности, в том числе тех, на которые в 
соответствии с нормативными правовыми актами требуется оформление 
наряда-допуска и других распорядительных документов; 
-на объектах повышенной опасности, в том числе непосредственно на 
проезжей части автомобильных дорог или железнодорожных путях, 
связанных с прямыми обязанностями работника, на которых требуется 
соблюдение дополнительных требований охраны труда; 
-работы, не относящиеся к основному технологическому процессу и не 
предусмотренные должностными или производственными инструкциями, в 
том числе вне рабочего места (субботник); 
-перед погрузочно-разгрузочными работами, работами по уборке 
территорий, работ на проезжей части дорог и на железнодорожных путях; 
-работы, направленные на ликвидацию последствий чрезвычайных ситуаций; 
-в иных случаях, установленных работодателем. 
2.6.2 Регистрация целевого инструктажа по охране труда производится в 
журнале инструктажей по охране труда на рабочем месте , с отметкой 
целевой. 
 

3 Организация и проведение обучения требованиям охраны труда 
3.1.Обучение требованиям охраны труда проводится в соответствии с 
программами обучения, содержащими информацию о темах обучения, 
практических занятиях, формах обучения, формах проведения проверки 
знаний требований охраны труда, а также о количестве часов, отведенных 
на изучение каждой темы, выполнение практических занятий и на проверку 
знаний требований охраны труда. 

3.2 После прохождения обучения в учебном центре в МДОУ создается единая 
комиссия по проверке знаний требований охраны труда, в составе не менее 
3-х человек. Состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда 



утверждается работодателем. 
3.3 Сотрудники не прошедшие проверку знаний, не допускаются к 

самостоятельной работе. Данные сотрудники обязаны повторно пройти 
проверку в течение 30 календарных дней с, даты первой попытки. 

3.4 Результаты проверки знаний требований охраны труда у работодателя 
оформляются протоколом (Приложение № 1). Протокол проверки знаний 
требований охраны труда работников может быть оформлен на бумажном 
носителе или в электронном виде. 
3.5.Удостоверение о проверке знаний требований охраны труда, согласно         
Постановлению Правительства РФ №2464 не выдается. 
3.6.Обучение требованиям охраны труда в зависимости от категории 
работников проводится: 
-по программе (А) обучения по общим вопросам охраны труда и 
функционирования системы управления охраной труда продолжительностью  
не менее'16 часов; 
 

 
3.8.Перечень должностей и профессий, подлежащих обучению по программе 
обучения А по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 
управления  охраной труда у работодателя: 
 
 

Наименование должности 

1 Старший воспитатель 

   2 Воспитатель 

3 Музыкальный руководитель 

4 Инструктор по физической культуре 

5 Учитель-логопед 

6 Младший воспитатель 

7 Повар 

8 Кухонный рабочий 

9 Кладовщик 

10 Оператор стиральных машин 

 

3.7.Перечень должностей и профессий, подлежащих обучению по программе 
обучения  А по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 
управления охраной труда в  организации, оказывающей услуги по проведению 
обучения по охране труда: 
 
№п/п Наименование должности 

1 Заведующий детским садом 

2 Уполномоченный по охране труда 

3 Заведующий хозяйством 

 



 
11 Дворник 

12 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

13 Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и работы в 
электроустановках 14 Кастелянша 

 
3.9.-по программе (Б)  обучения безопасным методам и приемам выполнения 
работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных 
факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках 
специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, 
продолжительностью не менее 16 часов; 
     3.10.   Перечень должностей и профессий, подлежащих обучению по 
программе обучения Б в организации, оказывающей услуги по 
проведению обучения по охране труда 
 
№п/п Наименование должности 

1 Заведующий детским садом 

2 Уполномоченный по охране труда 

3 Заведующий хозяйством 

 
по программе (В) обучения безопасным методам и приемам выполнения 
работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные 
требования в соответствии с нормативными правовыми актами, 
содержащими  государственные нормативные требования охраны труда. 
 

3.11.Перечень должностей и профессий, подлежащих обучению по 
программе обучения В  

организации, оказывающей услуги по проведению обучения по охране труда 
 

№п/п Должность Назначение согласно приказу 

1 Заведующий хозяйством Ответственный за электрохозяйство 

2 Заведующий Заместитель ответственного за 
электрохозяйство 

3 Уполномоченный по охране труда Член комиссии по проверке знаний 
по охране трула 

 
 
Если работник подлежит обучению требованиям охраны труда по 
нескольким программам обучения требованиям охраны труда общая 
продолжительность обучения требованиям охраны труда суммируется.  
В случае если работнику установлено обучение по охране труда по трем 



программам обучения требованиям охраны труда, общая минимальная 
продолжительность обучения по программам обучения требованиям охраны 
труда может быть снижена, но не менее чем до 40 часов. 
 
3.12.Сверх объема часов, затрачиваемых на обучение по программам 
обучения требованиям охраны труда, предусматриваются часы на обучение 
по оказанию первой помощи пострадавшим и обучение по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты в 
случае организации отдельного самостоятельного процесса обучения по 
указанным темам в соответствии с настоящими Правилами. 

 
Обучение проводится по программам обучения с практической частью 
согласно представленной таблице: 
Этапы процесса обучения 

№ Наименование Количество Практические Периодичность 

п\п программ часов занятия обучения 
1 А) Эффективность 

Системы управления 
охраной труда. 

16 часов  1 раз в 3 года 

2 Б) Вредные условия 
труда и оценка 
профессиональных 
рисков. 

16 часов 25% практики 1 раз в 3 года 

3 Оказание первой помощи 
пострадавшим 

8 часов 50% практики 1 раз в 3 года 

4 Обучение по 
использованию 
(применению) СИЗ 

8 часов 50% практики 1 раз в 3 года 

 
3.13. Планирование обучения по охране труда осуществляется посредством 
установления потребности организации в проведении обучения по охране 
труда с указанием профессии и должности работников, подлежащих 
обучению по охране труда, прохождению стажировки на рабочем месте, 
инструктажа по охране труда. 
Планирование осуществляется лицом назначенным приказом 
работодателя, ежегодно к началу календарного года, с последующей 
корректировкой с учетом вновь принятых на работу работников . 
3.14.По результатам планирования обучения по охране должно быть 
определено общее количество работников, подлежащих обучению по 
охране труда. 

3.15.При планировании обучения по охране труда для каждой из 
программ обучения по охране труда должны быть определены сведения 
об общем количестве работников, 



подлежащих обучению по охране труда, работников, освобожденных от 
прохождения обучения по охране труда, работников, которым не 
требуется прохождение стажировки на рабочем месте, и работников, 
освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда. 
 

4. Обучение    по    оказанию первой помощи пострадавшему 
 

4.1.Обучение по оказанию первой помощи включает - освоение знаний, 
умений, навыков, которые позволят сотрудникам оказывать пострадавшим 
помощь до приезда медицинских работников при несчастных случаях на 
производстве, травмах, отравлениях и других состояниях, угрожающих их 
жизни и здоровью. Минимальная продолжительность — 8 часов. 
Программа обучения содержит не менее 50% от общего количества 
учебных часов практических занятий . 
4.2.Обучаться должны: 
-работники, ответственные за инструктажи по охране труда, в программу 
которых включены вопросы оказания первой помощи пострадавшим; 
-работники рабочих профессий; 
-лица, обязанные оказывать первую помощь в соответствии с 
требованиями НПА;  
-работники, к компетенциям которых НПА и ОТ предъявляются 
требования уметь оказывать первую помощь; 
-председатель и члены комиссий по проверке знаний требований охраны 
труда по вопросам оказания первой помощи; 
-лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим; 
-специалисты по охране труда, члены комиссий и пр. 
4.3.Обучение работников оказанию первой помощи проводится: 
-учебным центром; 
-работодателями с привлечением работников или иных специалистов, 
имеющих подготовку по оказанию первой помощи в объеме не менее 8 
часов в соответствии с примерными темами обучения по оказанию первой 
помощи пострадавшим; 
-при организации внутреннего обучения, обучающий должен иметь 
подготовку по программе повышения квалификации преподавателя по 
первой помощи. 
4.4.Пройти обучение в стороннем учебном центре обязаны: 
-председатель и члены комиссий по проверке знаний; 
-лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим; 
-специалист по охране труда. 
4.5.Периодичность обучения оказания первой помощи пострадавшим: 
-для всех категорий, согласно перечню — не реже одного раза в три года; 
-для вновь принимаемых на работу, а также переводимых на другую 
работу — в сроки, установленные работодателем, но не позднее 60 
календарных дней после заключения трудового договора или перевода на 
другую работу. 



4.6.Внутреннее обучение в МДОУ проводится созданной комиссией по 
обучению, согласно утвержденной программе обучения оказанию первой 
помощи пострадавшим - 8 часов, 50 % практических занятий, по 
утвержденным билетам для проверки знаний по оказанию первой помощи 
пострадавшим, либо дистанционно. Результаты проверки знаний 
оформляются протоколом проверки знаний. Если проверка знаний идет 
одновременно по нескольким программам, можно сделать общий протокол. 
 

4.7.Перечень должностей и профессий, подлежащих обучению 
оказанию первой помощи пострадавшим в учебном центре. ________________________

№ п\п Наименование должности 

1 Заведующий детским садом 

2 Уполномоченный по охране труда 

3 Заведующая хозяйством 

 
4.8.Перечень должностей и профессий, подлежащих обучению 
оказанию первой помощи у работодателя. _____________________________________

№п/п Наименование должности 

1 Воспитатель 

2 Музыкальный руководитель 
 3 Инструктор по физической культуре 

4 Учитель-логопед 

5 Младший  воспитатель 

6 Повар 

7 Кухонный рабочий 

8 Кладовщик 

9 Оператор стиральных машин 

10 Дворник 

11 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

12 Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и работы в 
электроустановках 

13 Кастелянша 

14 Специалист 

 
 
 
 
 
 
 



 
           5.Обучение по использованию средств индивидуальной защиты 
(СИЗ) 

5.1.Обучению по использованию СИЗ подлежат работники, 
применяющие СИЗ применение которых требует практических 
навыков. Перечень таких СИЗ утверждает заведующая МДОУ. 
Периодичность обучения по использованию СИЗ такая же, как при 
обучении первой помощи. 
5.2.Если сотрудники пользуются средствами, которые не требуют 
практических навыков, работодатель обеспечивает ознакомление со 
способами проверки их 

работоспособности и исправности в рамках проведения инструктажа по 
охране труда рабочем месте. 
5.3.Обучение по использованию СИЗ в стороннем учебном центре проходит 
специалист по охране труда. 
5.4.В рамках проведения инструктажа на рабочем месте специалист по 
охране труда обеспечивает ознакомление со способами проверки СИЗ их 
работоспособности и исправности. 
 
 
 

6.Заключительные положения 
6.1Настоящее Положение вступает в силу с  момента утверждения. 
6.2.Срок действия данного Положения, порядок внесения изменений и 
дополнений основывается на действующих законодательных актах 
Российской  ФедерациИ.



Приложение № 1 
к Положению о порядке обученич и 

проверке знаний требований охраны 
труда 

I 
Протокол № 

заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда технического (педагогического) персонала 
Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1 «Ручеек» 

В соответствии с приказом заведующего №  ________ от « ___ » ______________ 20  г. О создании комиссии по  проверке знаний требований охраны 
труда 
Согласно Положению по проверке знаний комиссия в следующем составе: 
Председатель - 
Заместитель председателя комиссии  
Члены комиссии- 
провела проверку знаний требований охраны труда, согласно следующим программам по охране труда: 

в количестве     чел. 
 

Дата проверки: знаний требований охраны труда «_____»_________________202__г.

№ 
п/п 

ФИО работников Должность 
(профессия) 

Наименование 
подразделения 
(цех, участок, 
отдел) 

Результаты проверки 
знаний Удовлетворительно 
или неудовлетворительно 

регистрационный 
номер записи о прохождении 
проверки знания 

требований охраны труда в 
реестре обученных по охране 
труда лиц (далее - реестр 
обученных лиц); 

подпись 
работника, 

прошедшего 
проверку знания 

требований 
охраны труда. 

       

       

Председатель комиссии:  
Заместитель председателя комиссии  
Члены комиссии 
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